
VIVEZ VOTRE VIE 
DE SPORTIF ET DE DIRIGEANT

COMME UN CHAMPION

Coaching – Préparation mentale 
– Entrainement au management



Prenons RDV pour parler de vos projets

• Arnaud LE LOUETTE

• 20 ans experience en entreprise

• Coach Professionnel certifié
(RNCP1) depuis 10 ans

• Préparateur Mental (Diplômé
DU de Préparation Mentale et 
Psychologique du Sportif, à Lille) 
depuis 3 ans

• 06-86-21-62-11 / www.a2lconseil.fr

http://www.a2lconseil.fr/


LE CONCEPT
ENTRAINEMENT AU MANAGEMENT



L’objectif de L’entrainement

• Comprendre ce que l’on attend d’un 
Manager.

• Développer la posture de Leader.

• Construire et piloter en équipe, la 
performance attendue dans le cadre du 
projet d’entreprise.

• Développer la responsabilisation par 
l’autonomie.

• Développer le potentiel des collaborateurs

• Prendre du plaisir dans ce métier



Le CONCEPT de L’entrainement

• L’apprentissage par la formation au 
MANAGEMENT  :
• Des Bonnes pratiques
• Des situations concrètes récurrentes
• Des outils de communication
• Des clés de connaissance « HUMAIN »  

• S’entrainer comme un sportif de haut 
niveau pour maitriser les compétences et 
postures.

• Appliquer et savoir s’adapter en situation 
réelle.

• Être PERFORMANT



Les 4 principes de l’entrainement

• 7 modules avec des petites 
séquences d’entrainement en 
situation réelle

• Entre chaque séance, de la mise 
en pratique

• Capitaliser par le partager des 
expériences en collectif

• Avancer à son rythme par le biais 
des séances de coaching (optionnel)
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LES MODULES
ENTRAINEMENT AU MANAGEMENT



Qu’est-ce qu’un MANAGER et quel est votre Style de MANAGEMENT ?

Comment construire une DELEGATION MOTIVANTE et RESPONSABILISER
les équipes ?

Comment PILOTER l’activité et ACCOMPAGNER les équipes

Comment MANAGER le COLLECTIF avec efficacité et enthousiasme ?

Comment MANAGER le Projet d’entreprise ?

Comment Développer ses collaborateurs ?

Comment MANAGER les situations complexes à fort enjeu émotionnel
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• Qu’est est votre représentation 
d’un manager ?

• Qu’est-ce qu’un MANAGER ?

• Quels sont les savoir-être d’un 
MANAGER ?

• Qu’est–ce qu’un LEADER ?

• Quel est votre style de 
MANAGEMENT ?

• Quel est le meilleur profil pour 
MANAGER ?

Le MODULE 1 : Qu’est-ce qu’un LEADER ? Visio



Le MODULE 2 : Construire une DELEGATION 
MOTIVANTE et RESPONSABILISANTE  
• Comment éviter les erreurs ?

• Comment s’assurer que chacun 
s’est bien compris ?

• Comment garantir les délais ?

• Comment éviter les conflits ?

• Comment traiter et éviter les 
objections ?

• Comment être à l’aise dans sa 
communication ?



Le MODULE 3 : PILOTER l’activité et 
ACCOMPAGNER les équipes

• Comment féliciter et 
développer la confiance des 
équipes ?

• Comment distinguer l’erreur 
de la faute ?

• Comment manager l’erreur ?

• Comment manager la faute ?
• Comment annoncer des 

décisions difficiles avec 
courage managérial ?

• La CLEF pour développer des 
équipes engagées et motivées

• Le SECRET pour manager la 
performance durable !



Le MODULE 4 : Manager le collectif

• Pourquoi les équipes s’ennuient 
en réunion ?

• La Clef pour animer des réunions 
participatives ?

• Comment impliquer les équipes 
dans la réunion ?

• Identifier les leviers de la 
dynamique de Groupe !

• Comment se sortir de réunions 
conflictuelles ?

• Le PIEGE dans lequel tombent 
90% des managers



• Quelle est la vision et le sens du  
projet de mon entreprise ?

• Comment recruter les meilleurs 
équipiers pour ce projet ?

• Chacun a-t-il/elle un périmètre 
clair ?

• Comment animer le projet 
d’entreprise au quotidien ?

Le MODULE 5 : Définir et animer un PROJET 
d’entreprise et bien RECRUTER



Le MODULE 6 : Développer la compétence et 
le potentiel des équipes ?

• Quel est le projet professionnel 
de mon collaborateur ?

• Quelles sont ses compétences 
fortes ?

• Quels sont ses axes de 
développement ?

• Comment apprécier et évaluer 
un collaborateur ?

• Comment définir le bon plan de 
développement ?

• Comment faire des feed-backs ?



• Quel est mon mode de 
communication sous stress ?

• Comment ne plus avoir peur du 
conflit et de la réaction des autres ?

• Comment oser annoncer des 
décisions difficiles en disant Je, et 
dans le calme ?

• Quelles erreurs à ne pas commettre 
quand on communique avec son 
manager ?

Le MODULE 7 : Manager les situations complexes à fort 
enjeu émotionnel



LES OUTILS
ENTRAINEMENT AU MANAGEMENT



Les OUTILS de L’entrainement

1 Profil managérial

• Pour mieux se connaître
• Pour identifier ses points 

forts
• pour identifier ses points de 

vigilance
• Définir ses priorités de 

développements
• Pour travailler sur toi



• pour bien comprendre et 
expliquer ton métier

• Pour le faire vivre au travers 
d’ actions très concrètes

• Pour l’incarner au travers 
des savoir-être identifiés

1 Fiche métier du MANAGER

Les OUTILS de L’entrainement



• Pour ORGANISER ton 
management 

• Pour construire la 
PERFORMANCE

Des bonnes pratiques 
Managériales 

Les OUTILS de L’entrainement



Des situations concrètes à 
MAITRISER 

• Pour être EFFICACE

• Pour être 
PROFESSIONNEL

Les OUTILS de L’entrainement



• pour MOTIVER tes 
équipes

Des techniques de 
COMMUNICATION

Les OUTILS de L’entrainement



• Pour comprendre le 
fonctionnement d’une 
personne

• Pour influer et non 
manipuler

Des clefs HUMAINES

Les OUTILS de L’entrainement



• Pour comprendre le 
fonctionnement d’une 
personne

• Pour influer et non 
manipuler

1 plateforme en ligne

Les OUTILS de L’entrainement



• Adapter le parcours à ton 
métier et ton contexte

• Travailler sur des sujets 
plus personnels

• Individualiser ton plan de 
développement

Des séances de 
coaching par visio

Les OUTILS de L’entrainement

Visio Option



LE SAV
ENTRAINEMENT AU MANAGEMENT



• RDV Flash de 15’ Hotline
• 1 MASTERCLASS par mois
• Une formation Gratuite 10 

modules sur le 
management

• 1 Newsletter hebdo (vidéo, 
poscasts…)

LE SAV A2L

Le SAV de L’entrainement



Prenons RDV pour parler de vos projets

• Arnaud LE LOUETTE

• 20 ans experience en entreprise

• Coach Professionnel certifié
(RNCP1) depuis 10 ans

• Préparateur Mental (Diplômé
DU de Préparation Mentale et 
Psychologique du Sportif, à Lille) 
depuis 3 ans

• 06-86-21-62-11 / www.a2lconseil.fr

http://www.a2lconseil.fr/


PRIX

Prix par cession
• 1800 € HT - la journée
• 1000 € HT - l’atelier de 4h
• 250 € HT - la séance de 

coaching formation

Offert
• SAV
• Modules vidéo
• Retour par manager sur 

leurs collaborateurs
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