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Entraînement au management 
Préparation écrite N°1 

 
 
Je vous remercie de bien vouloir préparer par écrit vos réponses. Elles seront archivées 
dans votre carnet d’entrainement. Je vous invite à en faire une copie. 
 
 
 

1. Qu'est-ce que la performance ? 
 
 

2. Qu'est-ce qu'un manager pour vous ? 
 
 

3. Vous rencontrez un ami, décrivez-lui en quelques mots votre situation 
professionnelle actuelle ? 

 
 

4. Quel est votre objectif en venant participer à cet entrainement ? 
 
 

5. Qu'est-ce que vous aimez bien faire bien ? 
 
 

6. Quelles sont les 5 qualités majeures que vous demanderiez à une personne 
susceptible de vous remplacer ? 

 
 

7. Si vous deviez recruter votre remplaçant, quels sont les 3 conseils que vous lui 
donneriez pour réussir ? 

 
 

8. Quel est votre projet professionnel rêve, en lien avec votre activité actuelle 
auquel vous souhaiteriez arriver ? 

 
 

9. Quel est votre projet professionnel idéal et complètement utopique ? 
 
 

10. Quels sont vos 10 engagements pour l'année en cours ? 
 
 

11. Parmi ces objectifs, quels sont ceux qui sont prioritaires ? 


