'engagement concret

«’homme ne peut penser gu’a une seule « Pour engager le collaborateur

chose a un moment précis » concretement dans l'action »

e RESPONSABILISE
Puis-je compter sur vous ?

Oui !

Féliciter sincéerement !

Non !

Responsabiliser !

«l’engagement, la solution pour éviter les
images négatives »

*FELICITER
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