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20 ans d’expérience

dans le management ...
- En entreprise
- retail et GSS

Un Homme, qui fait

de sa passion son métier
- Un conjoint, un pére

- Un enfant, un parent

- Un ami, un confrére

dans des groupes Internationaux...

osdlane icgroup

— grou

...sur des métiers opérationnels
- Directeur de magasin

- Directeur Régional m

Un sportif passionné

- Plongée Bouteille (encadrant)
- Ecole de plongée pour enfants
- Golf : Handicap 7

sur des métiers Fonctionnels...
- Responsable Ressources Humaines
- Responsable Développement RH

Un professionnel

- Langues :

- Coaching (Mediat-Coaching)
- Caractérologie

- HBDI Herrmann (certifié)

HBDI™ Certified
Wt B Domarca o™

sur des métiers stratégiques...
- Directeur des ressources humaines
- Directeur du Développement RH

okaidi
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Le réle du manager
(2 heures)

Manager au
quotidien
(4 heures)

Piloter son activité
(4 heures)

Manager le collectif
(2 heures)

Manager le projet
d’activité
(2 heures)

Développer ses
collaborateurs
(4 heures)

Manager la
complexité

Se manager
(2 heures)

Quelles responsabilités ?
Quelles compétences ?
Quels comportements ?
Qu’est ce qu’un leader ?

Définir des objectifs concrets
Engager concretement dans |'action
La délégation
Fédérer et mobiliser ses collaborateurs

Controler et mesurer
Valoriser les progrés
Libérer les énergies

Manager I'exigence

Animer des réunions de travail
Gérer les différentes personnalités
Manager les conflits
Construire une dynamique de groupe

Définir un projet collectif
Construire une équipe
Travailler en Collaboratif
Négocier avec les autres

Développer les compétences
Développer la confiance
Manager |'employabilité

Manager différent de soi
Poser et tenir la relation
Gérer les conflits
Gérer et manager son temps et ses
priorités
Manager son supérieur hiérarchique
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- Cadres dirigeants
- Cadres autonomes

- 10 journées de 2 heures

- 1 journée toutes les 4 semaines

- Durée 32 semaines

- 1 journée de cloture du training 3 mois
plus tard

- Managers de managers
- DRH, RRH en accompagnement des
managers

Pédagogie

- 1 rencontre préparatoire pour identifier les attentes et les besoins du manager.
Cadrage de la mission avec le manager du

- 8 Séances de travail de 2 heures

- Travail et mise en application entre chaque séance

- Bilan personnalisé (préférences personnelles + profil caractérologique)

- Plan de développement individuel + entretien de bilan avec le N+1 du stagiaire
-1 séance de cl6ture du training (3 mois plus tard). Mesure de la progression
-Evaluation : questionnaire + Mise en situation évaluée

Prix HT

5590 € HT*.
Pour ajouter un travail en situation sur le terrain, nous consulter
* Hors options des « Financement Formation »

Ce prix comprend
Les supports pédagogiques

Ce prix ne comprend pas
Les frais de déplacement de |’entraineur
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Quel suivi, quels outils ?

Une progression visant a acqueérir de
solides compétences a reproduire
durablement
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Entrainement au management

La performance, comment ¢a marche ?

Entrainement au Management P=CxCxM Performance =
Camet d'entrainement _ Performance = Compétence x Confiance x Motivation . Le Résultat & Le Professionnalisme (comment du Résultat)
- ) " —

_ Compétence *Les objectifs b *Le projet
* Lemétier
. Motivation
Google Drive - " Lapassion |
i . Ledésic
Compétence
*  Lorganisation
Confiance

* Ledroit a lerreur
* Lavalorisation

Confiance

*  Laction

* Les réalisations

La performance = une conséquence.

La motivation et la confiance < 2 CLES du succés !
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421 Conssl (Formation - Coaching - Consai)
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Accull  LosEnos?  Domanosdintonenton  Pédagogo  Rérencos  Lonwaeur  Contact

»
Bonjour et bienvenue !

anmioLes necewts
+ Commant lacher prise afecti-
Ce blog s'adresse & foutes les femmes et les_hommes vement 216 novemie 2014
dlentreprise qui vivent le management au quotidien, et qui : :;::;"“"‘“"‘”E o
ont la responsabilté de la mise en ceuvre opérationnelie dos - Comment devenir loador 7
stratégios drontroprse. Partie 2 14 octobre 2014
dCeépDoo
Bien souvent ces managers se retrouvent seuls quand il - Partie 18 octobre 2014
s'agit de répondre & ces quatre questions ? * Comment menager Fexigence
collective 222 soptomoro 2014
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